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DECIZIE nr. 23 din data de 29.09.2026
de modificare si completare a Regulamentului Intern al Centrului de Cultura si Arta al
Judetului Timis

Avand in vedere necesitatea reglementarii unitare a modalitatii de evidenta a timpului de munca
si a prezentei personalului de specialitate din cadrul Serviciului Scoala de Arte, respectiv a
instructorilor si expertilor,

Tinand seama de prevederile art. 119 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata,
cu modificdrile si completarile ulterioare, referitoare la obligatia angajatorului de a tine la locul
de munca evidenta orelor de munca prestate zilnic de fiecare salariat, cu evidentierea orei de
incepere si a celei de sfarsit a programului de lucru,

Tinand cont de referatul privind modificarea si completarea Regulamentului Intern al Centrului
de Cultura si Arta al Judetului Timis nr. 2148/28.09.2026,

Avand in vedere prevederile art. 241-244 din Codul muncii referitoare la intocmirea, modificarea
si aducerea la cunostinta salariatilor a Regulamentului Intern,

Managerul Centrului de Cultura si Arta al Judetului Timis, doamna Liliana-Dorina LAICHICI, in
baza contractului de management nr. 44162/29.12.2025 incheiat de catre Consiliul Judetean Timis,

DECIDE:

Art. |.
La art. 26 alin. (11) din Regulamentul Intern, liniuta referitoare la personalul de specialitate din
cadrul Scolii de Arte se modifica si va avea urmatorul cuprins:

.- programul personalului de specialitate din cadrul Scolii de Arte este, in medie, de 40 de
ore/saptamana, respectiv 168 ore/luna, conform avizierului. Evidenta timpului de munca si a
prezentei se realizeaza prin condica de prezentad, prin consemnarea zilnica a orei de incepere §i a
orei de incetare a programului de lucru si semnarea condicii de catre fiecare salariat.”

Art. 1.
Prevederea referitoare la pontajul personalului artistic si de specialitate din cadrul art. 26 se
modifica si va avea urmatorul cuprins:

,Pentru personalul artistic, pontajul se realizeaza pe baza programului afisat la avizier si
consemnat in fisa de activitate. Pentru personalul de specialitate din cadrul Scolii de Arte,
pontajul se realizeaza pe baza condicii de prezenta, coroborata cu programul de lucru comunicat
si afisat.”

Art. 111,
La art. 38 alin. (3), ultima teza se modifica si va avea urmatorul cuprins:
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~Expertii si instructorii Scolii de Arte isi desfasoara programul in cadrul celor 8 ore de munca ce
includ predarea la clasa, pregatirea materialului didactic, precum si participarea directa sau
indirecta la manifestarile serviciului sau ale institutiei. Programul zilnic se va stabili in functie
de elevi, de disponibilitatea salilor de clasa si de necesitatile institutiei. Activitatea institutiei se
desfasoara atdt la sediu, cdt si in deplasare. Evidenta timpului de munca si a prezentei
personalului de specialitate din cadrul Scolii de Arte se realizeaza prin condica de prezenta.”

Art. IV.

La art. 43 alin. (2), liniuta referitoare la evidenta prezentei se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

.- evidenta prezentei sau absentei de la programul activitatii stabilit se consemneazd in
documentele de evidenta corespunzatoare categoriei de personal, respectiv condica de prezenta,
fisa de activitate si/sau foaia colectiva de prezenta, dupa caz.”

Art. V.

Art. 44 alin. (2) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»(2) Orice modificare si completare a prezentului regulament se realizeaza de catre angajator,
cu respectarea prevederilor legale in vigoare §i a procedurii prevazute de legislatia muncii.”

Art. VI,
Art. 44 alin. (6) se abroga.

Art. VII.
Anexa nr. 4 — Fisa de activitate personal de specialitate se elimind din cuprinsul
Regulamentului Intern.

In consecinta, numerotarea anexelor ulterioare se va actualiza, dacd este cazul.

Art. VIII.
Celelalte prevederi ale Regulamentului Intern al Centrului de Cultura si Arta al Judetului Timis
raman neschimbate.

Art. IX.
Regulamentul intern se va actualiza cu prezentele modificari.

Art. X.

Regulamentul intern, cu prezentele modificari, intrd in vigoare la data de 01 octombrie 2026, va
fi publicat si poate fi consultat pe site-ul institutiei, respectiv Www.cecart.ro,

Manager
Liliana — Dorina LAICHICI

Avizat consilier juridic
Cosmin MURARIU

Tntocmit sef serviciu
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